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Anzahl

1 2 3 4
1: haufig 2: manchmal 3: nie

7% ( =

Angst vor ?

10

Anzahl

oON O

1 2 3 4

1: Lehrern/bestimmten Lehrer 2: Mitschilern
3: Klassenarbeiten 4: Sonstiges




7%

Gerecht bewertet ?
<
IS
N
C
<
1 2 3 4 5
Einschatzung: 1: Immer gerecht 2: Im
Wesentlichen 3: selten 4: Gberhaupt nicht
gerecht
, H ?
"# # P

Schierigkeitsgrad der Berufsschule

1 2 3

4 5

1: sehr schwierig 2: schwierig 3: angemessen 4: ehe r

einfach 5: sehr einfach




Gerustet?

1 2 3 4

1: ingesamt gut 2: den Anforderungen im
Beruf entsprechend 4: unzureichend

7 n n
* " H P
# " ,6 /
# 6
= # H*
# ? D5 &'
- . 1, " #
* * n
= # ) T
< , $55) non
# "7
n n < 8



- * 2 3,
-0 0
? I
__— 4+ 1
- 7
- 0 2
- 0O % 2
- %
-H "
+
- < H
*  &5Q "
&($ 9
$8 6
- #H = &
7
- #
- # /
- # =
- 0
550 0 0O #
" #
8 6 #
, +
& " 6
& 6 1 n 2
- D5 - D),) O
# * 0 .
4 % ,
G =

<*

$3




7
- 0 K&,L$ 0
- 0 )5,!1& 0
-- K,L& O
IS )M,5& 0
-H K$,!0
0 K&,L$ 0
# % ,
?u
, #
0 $ )5,!& 0O
" - #
* 6 /
1 + !
6 =
1 6 1
- % K,L&O
* 1 et
- $ )M,5& 0 # "
%
0G™" %
7 ;ll
H # "
n 0 n n *

%

%




- #
# *1
& %
4
# )
" O ,
# [1]
0
, 8 /1 "#
0 $7 DIL$LO &7 DL,$$0
' " "%
& 0 2 ?
4 < 3
n ? -
#
4 2 #
3, 2)R3,
? 8 # 7
00 " 11++
& & =" 2
= # "
" B
% )
@)
% M !
"# M
% " 5 !
o O $D
o D
O
' &

%

$$

)$.M

)& &

)K,M!
DM,KM
K5,D&
KI,K&

LD,$5

) M3

#*




’ =" " 6

" / # 7
B
6 #
# < *
#
n , 6 *
= "9
9 - . 9 $55) L]
# 6
# #

$&




$55)5D  $55),

0

TS

%

8

6 #
7
0
# 7
$55&(5!
" 9
" $55)
9

%

$5_5!(5)

3!

4 " $55)

0* <

9
$55)(5D




B

+

2 ) il
2 $$ 9 $55) a1 7 B
4 L]
0* & 4 $55),
- /
- 0
H 9 # 0
* AT 1 < "
" 3 _
< % .
<
" $55)(5D
0 @ % A
°noe% AL w2
3
8 + 2 ” o
$55!(5) . 5)(5 DY N
o 2 $3
7- 0
7
# " )
) ° o @ A @%
A # H -
9 # .
] 6 )
% # L
#
9 ? .
<
#0" H |
.7 ’ # 0
7 #
#
#
- # n
"

$)




$D




- " $55)
D + ' ( ) ( /
H 2
$K 5) $55&
H '* " ?" # 6
# # 7
'+ + #
7
- - 0
- - (H " Lo (H
6 * ? "
- # > #
4 ' - S
@+ T 7- + " 2
+ 1 1 ’ # ,
#
4 - #
9 $55)(5D '+
+ H#
# #
- (- (
# 6 # 7
-- 0
- (H " o (H I
# % (< (H
#
- " # *1 *
6
> % '
@6 T (H # #

$K




@*T
:H:/\

o %

11 *

- ©

$K 5) $55&

/

- %

@0

$L

#/

#*

(¢




H #
<
2% 93
@0 (
0
l> $
o 1

$M




